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                        СТРУКТУРА И   УПРАВЛЕНИЕ АВТОШКОЛОЙ «СОЮЗ»
    Управление Автошколой осуществляется единственным учредителем и ген.директором
Автошколы. 
     Учредитель: 
- контролирует соблюдение Автошколой законодательства; 
- получает полную информацию о деятельности Автошколы; 
- осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта образования; 
- предоставляет Автошколе помещение с необходимым оборудованием и материалами; 
- принимает решения о реорганизации и ликвидации Автошколы;

     Ген. директор назначается единственным учредителем . 
 -Ген.директор Автошколы  осуществляет  оперативное  руководство  деятельностью
Автошколы. 
- представляет  Автошколу  во  всех  государственных,  частных  и  общественных

организациях; 
- без доверенности, в пределах своей компетенции, действует от имени Автошколы; - в

пределах  своей компетенции  издает  приказы и  распоряжения,  обязательные для всех
сотрудников  Автошколы,  вносит  предложения  о  наложении  взысканий,  объявлении
поощрений,  об  изменениях  в  штатное  расписание  и  должностных  инструкциях
сотрудников Автошколы; 

- назначает преподавателей, заместителей, методиста, и контролирует их деятельность. 
- отвечает  за  эффективность  работы  Автошколы,  контроль  за  ходом  и  результатами

образовательного процесса; 
- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и

других  необходимых  условий  по  охране  жизни  и  здоровья  обучающихся,  правил
безопасности труда для сотрудников. 

Право заключения договоров с обучающимися и работниками Автошколы
возлагается на  ген.директора ЧУДДПО «Автошкола «Союз» 
С каждым работником Автошколы заключен трудовой договор (контракт). 
Все  работники  Автошколы  подчиняются  ген.директору  Автошколы  и
исполняют свои обязанности согласно должностным инструкциям. 

В  Автошколе  формируется  и  действует  коллегиальные  органы  управления,
предусмотренные  законодательством,  настоящим  уставом  и  локальными
нормативными актами Автошколы, а именно;
-Общее собрание работников;
-Педагогический совет.
Педагогический совет обсуждает и производит выбор вариантов образования. форм,
методов  учебно-воспитательного  процесса  и  способы  их  реализации.  Организует
работу по  повышению квалификации педагогов. Созывается 1 раз в  квартал.
Общее собрание работников рассматривает , согласовывает локальные акты в рамках
своей компетенции. Созывается 2 раза в год
Преподаватели автошколы  имеют  основное  высшее  или  средне-специальное
образование  по  соответствующей  специальности  и  прошли  обязательное  обучение
методике преподавания в автошколе, подтвержденное свидетельствами.
Методист составляет расписание занятий. Формирует группы учащихся, контролирует
своевременную  оплату  обучения,  подготавливает  документацию  к  проведению



экзаменов  и  зачетов.  Отвечает  за  соблюдение  внутреннего  распорядка  МПО  и
преподавателями в своем структурном подразделении;
   Главный бухгалтер  непосредственно  подчиняется  ген.  директору  автошколы и
выполняет все его распоряжения, касающиеся работы учреждения. Свою деятельность
осуществляет  на  основании  требований  документов  правительства  РФ.  В  пределах
утвержденных  должностных  обязанностей  взаимодействует  с  государственными
предприятиями, учреждениями и общественными организациями.
Также  в  автошколе  «Союз»  есть  договор  с  медицинским  работником,  на  осмотр
инструкторов перед выездом и после.
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